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บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ( Board Executive Director) 

1. วัตถุประสงค์  

บริษัท ชโย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Good Governance) จึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยดูแลบริหารจัดการ
และควบคุมการดำเนินกิจการของบริษัท รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารในการบริหารกิจการของบริษัทให้
สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน เป้าหมายในการดำเนินธุรกิจตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด และกำกับดูแลให้การ
ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) 
และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และ/หรือ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศอื่นใดที่
เกี่ยวข้องกำหนด รวมถึงหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน  

2. โครงสร้างคณะกรรมการบริหาร  

(1) คณะกรรมการบริหาร  เป็นคณะกรรมการชุดย่อยแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
กรรมการและผู้บริหารจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการบริหารไม่จำเป็นต้องดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการบริษัท    

(2) คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร จะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธาน  
คณะกรรมการบริหาร ในกรณีที่พิจารณาเห็นสมควรอาจเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นรองประธาน
คณะกรรมการบริหารก็ได้ และอาจจะแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระและเอกสาร
สำหรับการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

(3) ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยอาจเป็นกรรมการ หรือ
บุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือในการทำงานของคณะกรรมการบริหาร
เกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำส่งเอกสารการประชุม และการ
บันทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติ และ การแต่งตั้ง  

3.1  คุณสมบัติ 

(1) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง 

ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมี

มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด  
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(2) กรรมการบริหารเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลา  

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

(3) ไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกิจการของบริษัทหรือเข้า

เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง   

3.2  การแต่งตั้ง 

(1) คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาจากประวัติ การศึกษา และ

ประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ   

(2) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการบริหารว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น

กรรมการบริหารแทนในการประชุมคณ ะกรรมการบริษัทคราวถัดไป โดยบุคคลซึ่ งเข้าเป็น

กรรมการบริหารทดแทนดังกล่าวอยู่ ในตำแหน่งกรรมการบริหารได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการบริหารท่ีเข้ามาแทน 

4. การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และค่าตอบแทน 

(1) กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทให้มีวาระการดำรงตำแหน่งตามวาระที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท และอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีกตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น  

กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัทให้มีวาระการดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่

คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น    

(2) กรรมการบริหารพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

ก) ครบกำหนดตามวาระ 

ข) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำหนด 

ค) ลาออก 
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ง) เสียชีวติ 

จ) พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท

ด้วย) หรือพ้นจากการเป็นผู้บริหารของบริษัท (กรณกีรรมการบริหารดำรงตำแหน่งเป็น

ผู้บริหารของบริษัทดว้ย) 

ฉ) คณะกรรมการบริษัทมมีตใิห้พ้นจากตำแหน่ง 

(3) กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริหาร

หรือประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน ในกรณีดังกล่าว ให้ประธานคณะกรรมการ

บริหารเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสม

ก่อนเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งทดแทน

กรรมการบริหารท่ีลาออก 

(4) ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริหาร โดยจะพิจารณาจาก

ปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นซึ่งอยู่ในธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีหน้าที่กล่ันกรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจำปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายธุรกิจ แผนงาน
โครงการต่าง ๆ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และบริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์วิสัยทัศน์  
พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและ
ข้อบังคับของบริษัทและหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

3. ดำเนินการเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการโดยทั่วไปของบริษัท พิจารณาอนุมัติ และติดตามการดำเนินการใน
เรื่องต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เช่น การลงทุนซึ่งต้องใช้เงินจำนวนมาก การออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่ การเข้าร่วมทุน การให้กู้ยืมเงินหรือค้ำประกันนอกเหนือจากการทำธุรกิจปกติของบริษัท   

4. พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

5. พิจารณาสอบทาน และอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ซึ่งอยู่ภายใต้
อำนาจการอนุมัติของฝ่ายจัดการตามประกาศว่าด้วยรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจด
ทะเบียน 

6. กำกับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น 
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7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้น ในกิจกรรมใด ๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ดำเนินการไว้แล้ว 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานที่สำคัญ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำ รวมทั้งประเด็นสำคัญต่าง  ๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัทควรได้รับทราบ 

9. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำทุกปี 

10. ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นวามีความจำเป็น
และเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย 

11. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าเนื้อหาตามที่กำหนดในกฎบัตร
ฉบับนี้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินงาน และข้อกำหนดของคณะกรรมการบริษัท โดย
การแก้ไขปรับปรุงกฎบัตรที่มีนัยสำคัญดังกล่าว จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

12. ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารเป็นผู้

กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ซึ่งสถานที่ประชุมนั้น อาจกำหนดเป็นอย่างอื่น

นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทก็ได้ หากประธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคล

อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการบริหารมิได้กำหนดสถานที่ประชุม ให้ใช้สถานที่ตั้งสำนักงาน

ใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีประชุม 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้ประธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหาร หรือผู้

ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร ส่งหนังสือนัดประชุมโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือส่งมอบ

ให้แก่กรรมการบริหารโดยตรง โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการบริษัท ไม่น้อย

กว่า 3 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท ประธาน

กรรมการบริหารหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็

ได้  

ทั้งนี้ ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมแก่กรรมการบริหารทุกท่าน เลขานุการ
คณะกรรมการบริหารอาจจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยเลขานุการคณะกรรมการบริหารต้อง
จัดเก็บสำเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอาจพิจารณาจัดเก็บใน
รูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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3. องค์ประชุมคณ ะกรรมการบริหารต้องประกอบด้วยกรรมการบริหารไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ งของจำนวน

กรรมการบริหารทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารติดภารกิจไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ให้รองประธานคณะกรรมการบริหารทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม หรือถ้ารอง

ประธานคณะกรรมการบริหารไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหาร

คนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 

ทั้งนี้ การประชุมคณะกรรมการบริหาร อาจเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการประชุมดังกล่าว 
จะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์กำหนด รวมถึงจัดให้มีการ
บันทึกภาพและเสียง รวมถึงข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ตลอดการประชุม โดยภาพและเสียง รวมถึงข้อมูลจราจร
อิเล็กทรอนิกส์ที่บันทึกไว้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประชุมด้วย 

คณะกรรมการบริหารกำหนดการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร แต่การประชุมตามปกติต้องจัดขึ้นอย่างน้อยหนึ่ง
ครั้งในทุก ๆ ระยะเวลา 3 เดือน เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบจากคณะกรรมการบริษัท 
และพิจารณากล่ันกรองเรื่องที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ เว้นแต่มีเหตุจำเป็นไม่สามารถ
ประชุมได้ โดยให้ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลอื่นใดที่ได้รับมอบจากประธานคณะกรรมการบริหาร
เป็นผู้เรยีกประชุมคณะกรรมการบริหาร  

4. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการบริหารที่เข้าร่วมประชุม 

โดยกรรมการคนหน่ึงมี 1 เสียง ในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ทั้งนี้กรรมการบริหารผู้มีส่วนได้เสียใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นั้น  

การรายงาน  

ในการบันทึกการประชุมของการประชุมคณะกรรมการบริหาร ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหารหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหน้าที่จากคณะกรรมการบริหารเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม ท้ังนี้ รายงานการประชุมดังกล่าวจะต้องนำเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารรับทราบ เพื่อให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้รายงานผลการประชุมให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป 

การประเมินผลของคณะกรรมการบริหาร 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นการประเมินรายบุคคลและประเมินทั้งคณะ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อนำมาใช้เป็นกรอบในการพิจารณา
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารในแต่ละปี และเพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการบริหารมี
ประสิทธิผลมากขึ้น  

การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริหารอาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารเป็นประจำทุกปีเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการแก้ไข (ถ้ามี) 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่  
8 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 8 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป  

  ประกาศ ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2567 

(นายวุฒศิักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ชโย แคปปิตอล จำกัด 


