
กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท   

 
1. บริหารจดัการและดาํเนินกิจการของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ

บริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั มีความรับผดิชอบ และมีจริยธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชน์
ของผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

2. มีอาํนาจแต่งตั้ งกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารของบริษัท จาํนวนหน่ึงให้เป็นฝ่ายบริหารเพื่อ
ดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่างได้เพื่อปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ รวมทั้งมีอาํนาจแต่งตั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รวมทั้งมีอาํนาจแต่งตั้งและมอบ
อาํนาจใหบุ้คคลอ่ืนใดดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุม
ของคณะกรรมการและมีอาํนาจยกเลิก เพิกถอน แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงอาํนาจดงักล่าวไดต้ามท่ี
เห็นสมควร 

3. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและบริหารค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร เป็นตน้ รวมทั้งมีอาํนาจในการแต่งตั้ง
ประธานคณะกรรมการชุดย่อย  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตามความเหมาะสมและความจาํเป็น โดยมีการติดตามผลการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยอยา่งสมํ่าเสมอ 

4. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดาํเนินงาน และงบประมาณของบริษัท รวมถึง
ควบคุมดูแลการบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการชุดยอ่ย หรือของบุคคลใดๆ ท่ี
ไดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินงานดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการไดใ้หไ้ว ้

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการดําเนินธุรกิจ 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ของบริษทั ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร และจดัใหมี้การทบทวนและปรับปรุง
นโยบายและแผนงานท่ีสาํคญัต่างๆ ให้เป็นปัจจุบนั และเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจของบริษทัอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

6. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
7. พิจารณาอนุมติัการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนเขา้ร่วมลงทุนกบัผูป้ระกอบกิจการอ่ืนๆ หรือ

ลงทุนในบริษทัหรือกิจการต่างๆ 
8. กาํหนดนโยบายทิศทางกลยทุธ์ควบคุมดูแลบริหารงานของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัในเครือ 
9. กาํหนดระเบียบต่างๆ ของบริษทั 



10. พิจารณาและอนุมติักิจการอ่ืนๆ ท่ีสําคญัอนัเก่ียวกบับริษทัหรือท่ีเห็นสมควรจะดาํเนินการนั้นๆ 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษทั เวน้แต่อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปน้ี จะกระทาํไดก้็ต่อเม่ือ
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ี ในกรณีท่ีการดาํเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการท่านใด 
หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้(ตามประกาศ กลต. และ/หรือ 
ตลาดหลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั และ/หรือ 
บริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกรรมการท่านนั้นหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากกรรมการ ไม่มี
อาํนาจในการอนุมติัการดาํเนินการในรายการดงักล่าว 
 

ก. เร่ืองใดๆ ท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งเป็นมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
ข. เร่ืองใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์ระบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาทิเช่น การดาํเนินการ
เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของ
บริษทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุน 

เร่ืองต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมละมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 
ข. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
ค. การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วน

ท่ีสาํคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการของ
บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

ง. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
จ. การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุน้กู ้
ฉ. การควบกิจการ หรือเลิกบริษทั 
ช. การอ่ืนใดท่ีกาํหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย  ์และ/หรือ

กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ให้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ
และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้  



ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั หรือ
บริษทัย่อย กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

11. มีอาํนาจหนา้ท่ีจดัให้มีรายงานขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ เพื่อรายงานต่อผูถื้อ
หุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือผูล้งทุนทัว่ไปอย่างถูกตอ้งทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหน้าท่ีรับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคญัของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง ผูต้รวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทัฯ 
และมีหนา้ท่ีกาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขกรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั 

12. กรรมการอิสระและกรรมการทีไม่เป็นผูบ้ริหารมีความพร้อมท่ีจะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็น
อิสระในการพิจารณากาํหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใชท้รัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และ
การกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินกิจการ ตลอดจนพร้อมท่ีจะคดัคา้นการกระทาํของกรรมการอ่ืน ๆ 
หรือฝ่ายจดัการในกรณีท่ีมีความเห็นขดัแยง้ในเรืองท่ีมีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น
ทุกราย 

13. แต่งตั้งเลขานุการบริษทั (Company Secretary) ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
เพื่อใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบักฎหมายและกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งทราบ ดูแลการ
จดัการเอกสารการประชุมคณะกรรมการบริษทั เอกสารสําคญัและกิจกรรมของคณะกรรมการ
บริษทั รวมถึงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั  

14. จดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส 
เช่ือถือได ้ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั 

15. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งมีการดูแลให้มี
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

16. จดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถประเมินติดตาม 
และบริหารความเส่ียงท่ีสาํคญัได ้

17. จัดให้มีการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบติั ของกรรมการ และพนกังานและสนบัสนุนให้มีการส่ือสารไปสู่บุคลากรในบริษทั
ใหไ้ดรั้บทราบยดึถือปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

18. จดัใหมี้กระบวนการท่ีชดัเจนและโปร่งใสเก่ียวกบัการทาํรายการระหวา่งกนั 



19. จดัใหมี้กระบวนการท่ีชดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการเม่ือพบ
หรือมีขอ้สงสัยเก่ียวกบรายการหรือการกระทาํ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน
และผลการดาํเนินงานของบริษทั คณะกรรมการต้องดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

20. จดัใหมี้การทบทวนและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั ใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 
21. รายงานการถือหลกัทรัพยบ์ริษทั ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกเดือน และตอ้งแจง้ให้บริษทั ทราบโดยมิชักช้า เมือมีกรณี
ดงัต่อไปน้ี 
•ตนหรือบุคคลทีมีความเก่ียวขอ้งมีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทั
หรือบริษทัยอ่ย 
• ตนหรือบุคคลทีมีความเก่ียวขอ้งถือหุน้ในบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

22. เก็บรักษาขอ้มูลภายในของบริษทั ท่ีล่วงรู้จากการปฏิบติัหนา้ท่ี และไม่นาํไปใชเ้พื่อประโยชน์ของ
ตนหรือผูอ่ื้นรวมถึงงดซ้ือขายหลกัทรัพยก่์อนการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอยา่งนอ้ย 1 เดือน และ
หลงัการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอยา่งนอ้ย 3 วนั 

23. คณะกรรมการสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจดว้ยการว่าจ้างท่ี
ปรึกษาภายนอกดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 

24. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดเก่ียวกบักิจการของบริษทัตามท่ีผูถื้อหุน้มอบหมาย 
 


