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จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) 

บริษัท ชโย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน มีความ
ตระหนักรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจ เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จ ด้วยความมั่นคง ยั่งยืน เป็นที่เชื่อถือของลูกค้า ผู้ถือหุ้น 
และประชาชนทั่วไป จึงได้กำหนดกรอบการประพฤตปิฏิบัติจริยธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้ 

จรรยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อบริษัท 

1. รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของบริษัท 

2. ประพฤติตามกฎระเบียบข้อบังคับและวินัยของบริษัท 

3. มีความซื่อสัตย์สุจริต ทุ่มเท เสียสละ 

4. มีทัศนคติที่ดีและมีความภาคภูมิใจในองค์กร ไม่กล่าวร้ายบริษัทโดยปราศจากความจริง 

5. แจ้งเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท และ/หรือ การปฏิบัติโดยมิชอบหรือผิดกฎหมายต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในเรื่องดังกล่าวของบริษัท เพื่อดำเนินการป้องกันแก้ไข 

6. ใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่สิ้นเปลืองสูญเปล่าตลอดจนไม่ให้เสื่อมเร็วกว่ากำหนด 

7. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ 

8. ประพฤติตนเป็นคนตรงต่อเวลาและใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ โดยพนักงานต้องไม่เป็นพนักงานประจำ 
หรือพนักงานชั่วคราวของบริษัทอื่นที่ดำเนินธุรกิจคล้ายคลึงกันกับบริษัทหรือบริษัทที่เป็นคู่แข่ง หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อนกับบริษัท 

9. ละเว้นการนำข้อมูล ข่าวสาร และเทคโนโลยีที ่เป็นความลับหรืออาจมีผลกระทบกับบริษัทไปเปิดเผยต่อ
บุคคลภายนอก 

10. ไม่ประกอบกิจการหรือลงทุนใด ๆ อันเป็นการแข่งขัน หรือเป็นเหตุให้เกิดการขัดผลประโยชน์กับบริษัท 

11. งดออกเสียงหรือลงมติในการประชุม กรณีที่เข้าข่ายอันอาจก่อให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

12. ร่วมกันรักษาความสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน ร่วมกันทำงาน
และแก้ไขปัญหาเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพกับบริษัท 

13. เอาใจใส่และดำเนินการทุกอย่างที่รักษาความปลอดภัยสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน 

14. ให้ความร่วมมือและปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

15. งดเว้นการทำงานอื่นนอกเหนือจากงานบริษัท หากมีความจำเป็นต้องทำงานอื่น งานน้ันต้องไม่อยู่ในลักษณะ ดังนี้ 



 

หน้า 3 ของ 7 
 

- กระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ของตน 

- ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม ขัดต่อประโยชน์ และระเบียบของบริษัท 

- มีผลเสียถึงภาพพจน์และชื่อเสียงของบริษัท 

- นำความลับของบริษัทไปใช้หรือนำไปเปิดเผย 

จรรยาบรรณด้านการดำเนินธุรกิจ 

1. ดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ ที่เกี ่ยวข้อง โดยบริษัทจัดรวบรวม กฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากรไว้เป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้บุคคลากรสามารถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม รวมทั้งบริษัทจะจัดให้มีการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องดังกล่าวด้วย 

2. บุคลากรของบริษัทต้องทำความเข้าใจกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ละเอียด
รอบคอบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีข้อสงสัยประการใดให้ขอคำปรึกษาจากฝ่ายกฎหมาย และห้ามมใิห้
ปฏิบัติการใด ๆ หากยังมีข้อสงสัยนั้นอยู่ 

3. บริษัทให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและความเป็น ส่วนตัว 
ตลอดจนคำนึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนท่ีจะต้องมีในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กันอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของ
บริษัท และบริษัทจะต้องไม่กระทำการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการล่วงละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 

4. ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการ
ปฏิบัติตามข้อกำหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องสิ่งแวดล้อม  

จรรยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น โดยกำหนดให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท
มีสิทธิในการได้รับใบหุ้น และสิทธิในการโอนหุ้น สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา และในรูปแบบท่ีเหมาะสม
ต่อการตัดสินใจ สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตัดสินใจในการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายที่สำคัญของบริษัท สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจำปีของบริษัท พร้อมกำหนดค่าตอบแทน และสิทธิในส่วนแบ่งผลกำไรในการประชุมผู้ถือหุ้นโดย
แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ ้นละเท่า ๆ กัน มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยมติที ่ประชุมต่อผู้ถือหุ้น 
หน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง ตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูลตามกฎหมายหรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

จรรยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อลูกค้า 

1. ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ ถูกกฎหมาย ให้บริการอย่างรวดเร็วถูกต้อง ด้วยความเสมอภาค  และมีมาตรฐาน
ตามที่กำหนด 

2. รักษาความลับ และข้อมูลของลูกค้าอย่างเคร่งครัด 
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3. ประพฤติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือของลูกค้า 

4. ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวสัิยที่วิญญชูนจะให้กันโดยเสน่หาจากลูกคา้ หรือ
ผู้ซึ่งอาจได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญและการเลี้ยงรับรอง 

5. หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับลูกค้า 

จรรยาบรรณด้านการปฏิบัติของตนเอง 

1. เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสม ละเว้นอบายมุขและการพนันทุกประเภท 

2. มีสัจจะต่อตนเองและผู้อื่น 

3. พัฒนาความรอบรู้และความสามารถ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

4. ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวโดยมิชอบ 

5. งดเว้นการใช้ทรัพย์สินอุปกรณ์และปฏิบัติงานของบริษัทอย่างไม่เหมาะสม 

จรรยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าใด ๆ ต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ รักษาชื่อเสียงของบริษัท ไม่ขัดต่อกฎหมายใด ๆ 
คำนึงถึงความเสมอภาคในการดำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าต้องทำอย่างยุติธรรม บริษัท
ถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยสำคัญในการร่วมสร้างมูลค่าให้กับลูกค้า  โดยบริษัทจะจัดทำรูปแบบสัญญาที่เหมาะสมและเป็นธรรม
แก่คู่สัญญาทุกฝ่าย และจัดให้มีระบบติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่างครบถ้วน ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจัดหา โดยบริษัทซื้อสินค้า  และ/หรือ รับบริการจากคู่ค้าตาม
เงื่อนไขทางการค้า ตลอดจนปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

จรรยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ และพันธะสัญญาที่ตกลงกันไว้ที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นสำคัญอย่างเคร่งครัด ทั้งใน
เรื่องการชำระคืนหนี้เงินกู้ยืม ดอกเบี้ย โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขการค้า ประกันต่าง ๆ รวมถึงกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้ 
และแจ้งให้เจ้าหน้ีทราบล่วงหน้า บริษัทจะปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมตามข้อตกลง และหน้าที่ท่ีพึงมีต่อเจ้าหน้ีไม่ว่าจะเป็น
เจ้าหน้ีทางการค้า เจ้าหน้ีสถาบันการเงนิต่าง ๆ  และเจ้าหน้ีผู้ถือหุ้นกู้ของบริษัท และมีความรับผิดชอบในหลักประกันต่าง ๆ  
หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย 

จรรยาบรรณด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

1. ห้ามพนักงานใช้ข้อมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟแวร์ หนังสือ บทความ วิดีโอเทป เทป บันทึกเสียง 
และงานของบุคคลอื่นในทางที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลนั้น ไม่ว่างานดังกล่าว บุคคลผู้
เป็นเจ้าของหรือมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในงานน้ันจะได้แสดงการสงวนสิทธิ์ไว้หรือไม่ก็ตาม  
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2. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ช่วยกันดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่นำทรัพย์สินทาง
ปัญญาของบริษัทไปใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้ โดยมิได้รับอนุญาต 

3. งานใด ๆ ที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์และทรัพย์สิน
ทางปัญญาของบริษัท และเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทแล้ว พนักงานมีหน้าที่ส่งมอบทรัพย์สิน
ทางปัญญา ซึ่งรวมถึงผลงาน ส่ิงประดิษฐ์ ฯลฯ คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเก็บไว้ในรูปแบบใด ๆ 

4. บริษัทตกลงว่าจะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่างๆ ที่บริษัทได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มีส่วน
ได้เสียของบริษัทท้ังหมด ยกเว้นกรณีท่ีได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างยิ่งมิ
ให้ความลับของลูกค้าและ/หรือบุคคลผู้มีส่วนได้เสียล่วงรู้ไปถึงบุคคลภายนอก 

5. ปฏิบัติตามคำส่ังผู้จัดการว่าด้วยแนวปฏิบัติในการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

จรรยาบรรณด้านการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน 

1. ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการทำงานซึ่งกันและกัน 

2. ให้ความเคารพ นับถือผู้บังคับบัญชา 

3. ให้ความใส่ใจดูแลทุกข์สุข และมีเมตตาธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

4. ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำงานให้แก่ผู้ร่วมงาน 

5. หลีกเล่ียงการรับของขวัญของกำนัลอันมีมูลค่าสูงจากผู้ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา 

6. ไม่นำเรื่องส่วนตัวหรือข้อมูลของผู้ร่วมงานไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางเส่ือมเสีย 

7. ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

8. ละเว้นการนำผลงานของผู้อ่ืน มาเป็นผลงานของตน 

9. มีทัศนคติที่ดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 

จรรยาบรรณด้านการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลในคู่มือปฏิบัติงาน (Compliance Manual) ของกรรมการและผู้บริหารในการนำ
ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน คณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) 
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2. ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดทำและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อสำนักงาน 
ก.ล.ต. และจัดส่งสำเนารายงานน้ีให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำคัญซึ่งมี
ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องงดการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรอื
ข้อมูลภายในนั ้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชั ่วโมงภายหลังจากที ่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลน้ัน
ให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและบรษิัท
ย่อยที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 
ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในตำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซื้อหรือขายหลักทรัพย์หรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือ
ชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทไม่ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือนำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระทำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบ
แทนหรือไม่ก็ตาม 

หลักการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

1. หลักในการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

(1) จริยธรรมและจรรยาบรรณที่กำหนดในหลักการถือเป็นวินัยอย่างหนึ่ง จึงเป็นสิ่งที่พนักงานต้องทำความ
เข้าใจและถือปฏิบัติตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่กับบริษัทอย่างเคร่งครัด 

(2) บริษัทจะมีหนังสือแจ้งให้พนักงานได้รับทราบและยึดถือเป็นหลักปฏิบัติเกี ่ยวกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ พร้อมทั้งให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ดูแลกำกับการปฏิบัติงานต้องติดตามดูแลให้พนักงาน
ปฏิบัติโดยเคร่งครัดและจริงจัง กรณีพบว่ามีการละเมิดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ จะเป็นเรื่องที่ต้ องถูกพิจารณา
ดำเนินการลงโทษทางวินัย 

2. การดูแลให้พนักงานมีการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(1) จริยธรรมและจรรยาบรรณถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการและพนักงานท่ีจะต้องรับทราบ 
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

(2) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องดูแลรับผิดชอบให้พนักงานใต้บังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณนี้อย่างจริงจัง 
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(3) ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องเป็นผู้นำในการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าใจว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องและต้องปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด และไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบ 

(4) เมื่อมีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา 
หรือฝ่ายบุคคล ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(5) เมื่อมีปัญหาการตีความหรือการปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงาน 

• กรณีกรรมการ ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้มีอำนาจวินิจฉัย

• กรณีพนักงาน ให้คณะกรรมการประกอบด้วยผู้จัดการฝ่ายบุคคล ฝ่ายสนับสนุนและบริหารที่ทำ
หน้าที่ดูแลงานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) ผู้จัดการท่ีพนักงานผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้มี
อำนาจวินิจฉัย โดยคำวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นถึงที่สุด

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2567 เมื่อวันท่ี  8 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 8 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป  

  ประกาศ ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2567 

(นายวุฒศิักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ชโย กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 


