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กฎบตัรคณะกรรมการกำกับดแูลกิจการที่ดี  
บริษัท ชโย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค์ 
 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ของบริษัท 
เพื่อให้มีการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบรษิัท
ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างประโยชน์ที่เป็นธรรมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและดำเนินธุรกิจ
ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และเพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตลอดจนปฏิบัติงานด้าน
อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2. ขอบเขตหน้าที่ 
ใหค้ณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีมีหน้าที่ดังต่อไปนี ้

2.1. พิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล การกำกับดูแลกิจการท่ี
ดีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ( Conflict of 
Interest) ให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.2. กำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามน โยบายและแผนงานตามหลัก  
ธรรมาภิบาล การกำกับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บรรลุผล
สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3. ทำงานร่วมกับฝ่ายงานกำกับดแูลการปฏิบัติงาน (Compliance) โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการทีด่ี
สำหร ับบร ิษ ัทจดทะเบ ียน ป ี  2560 (The Principles of for Listed Companies 2017:  Good 
Corporate Governance) หรือฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ตามที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมาเป็นแนวปฏิบัติ   

2.4. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และข้อเสนอแนะของฝ่ายพฒันา
ธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.5. เสนอแนะข้อกำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของบริษัท และจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

2.6. ส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีส่วนร่วมในการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดี ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

2.7. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน หรือคณะทำงานชุดย่อยเพื่อทำหน้าที่สนับสนุนงานด้าน
ธรรมาภิบาล การกำกับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และการกำกับดูแล
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ได้ตามความเหมาะสม 

2.8. สนับสนุนและสร้างโอกาสหรือช่องทางให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ที่จะสามารถสะท้อนกลับข้อมูลข้อเท็จจรงิ
หรือข้อสังเกตต่าง ๆ ให้แก่บริษัท เพื่อประ โยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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2.9. กำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการกำกับดูแลด้านการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) ของบริษัท 

2.10. สอบทานให้บริษัทมีระบบการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ และมีความเป็นอิสระ 
2.11. อนุมัติแผนงานกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ประจำปีของฝ่ายกำกับกิจการและการปฏิบัติงาน และ

ติดตามการปฏิบัติงานให้มีการดำเนินการดามแผนงานประจำปีท่ีกำหนดไว้ 
2.12. รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีมีอำนาจเรียก สั่งการให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่
เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น นอกจากนั้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของกฎบัตรฉบับนี้  คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี อาจขอ
คำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่ามีความจำเป็นและ
เหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

2.13. ให้ความสำคัญกับการบูรณาการกระบวนการทำงานเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ (Governance) 
การบริหารความเส่ียง (Risk Management) และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์(Compliance) รวมถึงการ
ประสานงานและแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการบูร
ณาการในการทำงานร่วมกัน และสนับสนุนให้มีบรรยากาศและวัฒนธรรมเพื่อสนับสนุน GRC ทั่วทั้ง
องค์กร 

2.14. พิจารณา และ/หรือดำเนินการเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหน้าที่ให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีอำนาจเรียก สั่งการให้
ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงานหรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็น
ว่าเกี่ยวข้องจำเป็น นอกจากนั้นในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ของกฎบัตรฉบับนี้ คณะกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี อาจขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่น ๆ หากเห็นว่ามีความ
จำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในเรื่องค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

3. องค์ประกอบของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
ใหค้ณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีมีองค์ประกอบดังนี้  

3.1. กรรมการกำกับดูแลกิจการ ต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท  
3.2. คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทและ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 

คน  
3.3. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการกำกับดูแลกิจการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการกำกับดูแล

กิจการ  
3.4. ให้คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานเกี่ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม 
นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม  

4. คุณสมบัติของกรรมการกำกับดูแลกิจการ  
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4.1. เป็นกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัท  
4.2. มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั ้งที ่มีการแก้ไขเพิ ่มเติม) ("พ.ร.บ. บริษัทมหาชน") พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องกำหนด รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจ
ให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารตามที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ 
คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด  

4.3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี
ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการกำกับดูแล
กิจการ 

4.4. สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการกำกับดูแล
กิจการ 

5.  วาระการดำรงตำแหน่ง  
5.1. กรรมการกำกับดูแลกิจการที่เป็นกรรมการบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไป

ตามวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการกำกับดูแลกิจการดำรงตำแหน่งเป็น
กรรมการบริษัทด้วย) ทั้งนี้ กรรมการกำกับดูแลกิจการซึ่งพ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการกำกับดูแลกิจการได้อีก 

5.2. กรรมการกำกับดูแลกิจการที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่าที่ดำรงตำแหน่งเป็น
ผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

5.3. นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการกำกับดูแลกิจการพ้นจากตำแหน่ง
เมื่อ  
(1) พ้นสภาพจากการเป็นกรรมการของบริษัท หรือขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริษัทหรือมี

ลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับของบริษัท หรือตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน และ/หรือกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

(2) ลาออก  
(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการกำกับดูแลกิจการตามที่กฎหมายหรือกฎบัตรน้ีกำหนด  
(4) คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากตำแหน่ง  
(5) เสียชีวิต  

5.4. ในกรณีท่ีกรรมการกำกับดูแลกจิการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการกำกับดแูลกิจการท่ีดีที่
พ้นจากตำแหน่งต้องอยู่รักษาการในตำแหน่งเพื่อดำเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกว่าคณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดีชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่  

5.5. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการกำกับดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการกำกับดูแลกิจการแทน 
เพื่อให้กรรมการกำกับดูแลกิจการมีจำนวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดยบุคคลที่เข้า
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เป็นกรรมการกำกับดูแลกิจการแทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการกำกับ
ดูแลกิจการซึ่งตนแทน 

6. การประชุม 
ให้มีการเรียกประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี

หรือประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการเห็นว่าจำเป็นและเหมาะสม อย่างไรก็ตามควรจัดให้มีการประชุมอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการหรือ
เลขานุการคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยคำสั่งของประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการแจ้งไปยัง
กรรมการกำกับดูแลกิจการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัดประชุม
โดยวิธีอื่นหรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

ในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการหรือประธานใน
ที่ประชุมอาจกำหนดให้มีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งผู้เข้าร่วมประชุมที่แม้จะมิได้อยู่ในสถานที่เดียวกัน
สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดงความคิดเห็นระหว่างกันได้  โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กำหนด  

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีควรจัดให้มีการประชุมในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าที่ 

7. องค์ประชุม  
ในการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีต้องมีกรรมการกำกับดูแลกิจการเข้าร่วมประชุมไม่

น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการกำกบัดูแลกิจการทั้งหมดที่คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั้งจึงจะเป็นองค์ประชมุ 
ในกรณีท่ีประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการไม่ได้เข้าร่วมประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองประธาน
กรรมการกำกับดูแลกิจการเป็นประธานในที่การประชุม หรือให้กรรมการกำกับดแูลกิจการซึ่งเข้าร่วมประชุมเลือก
กรรมการกำกับดูแลกิจการที่เข้าร่วมประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในที่การประชุม  

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการกำกับดูแลกิจการคนหนึ่งให้มีเสียงหน่ึง
เสียงในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
กรรมการกำกับดูแลกิจการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

การลงมติของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีอาจกระทำได้โดยไม่ต้องมีการประชุมและมีผล
สมบูรณ์เสมือนหน่ึงว่าได้มีการลงมติแล้วเมื่อกรรมการกำกับดูแลกิจการทุกคนได้ลงลายมือชื่อรับรองไว้ในมตินั้น ๆ  

8. ค่าตอบแทน  
ใหก้รรมการกำกับดูแลกิจการได้รับค่าตอบแทนตามจำนวนที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 
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กฎบัตรคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

2/2567 เมื่อวันท่ี 8 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 8 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป  

  ประกาศ ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2567 

(นายวุฒศิักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ชโย กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 


