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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ และบริษทั
ย่อย ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 
1. ใหค้วามรู้แก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการไดม้าหรือจ าหน่ายหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 
298 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

2. ให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท าและ
เปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรัพยแ์ละรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อส านกังาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และจัดส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านักงาน 
ก.ล.ต. 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงมี
ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องงดการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ งดซ้ือขายหลักทรัพย์ภายใน
ระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการประกาศแจง้ข่าวและเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี และภายใน 24 
ชัว่โมง ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นให้ผูอ่ื้นทราบจนกว่าจะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นให้แก่ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาตรการลงโทษหากมีการกระท าการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติัดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ และ
บริษทัย่อยถือเป็นความผิดทางวินัยตามขอ้บงัคบัการท างานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย โดยจะพิจารณาลงโทษตาม
ควรแก่กรณีไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลาดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็น
พนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

4. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ใชข้อ้มูลภายในของบริษทัและบริษทั
ยอ่ยท่ีมีอาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนซ่ึงตน
ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใชเ้พ่ือการซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชกัชวนให้บุคคลอ่ืน
ซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขายซ่ึงหุ้นหรือหลกัทรัพยอ่ื์น (ถา้มี) ของบริษทัฯ ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ใน
ประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ไม่ว่าทั้ งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระท าดังกล่าวจะท าเพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือน าขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยให้ผูอ่ื้นกระท าดงักล่าว โดยตนไดรั้บผลประโยชน์
ตอบแทนหรือไม่กต็าม 




