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บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ( Nomination and 
Remuneration Committee ) 

1. วัตถุประสงค์  

บริษัท ชโย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Good Governance) จึงได้กำหนดกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อกำหนด
ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อส่งเสริมหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยรับผิดชอบในการกำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทและกำหนด
ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัท ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2. โครงสร้างคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และ
ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน โดยกรรมการมากกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการท้ังหมดจะต้องเป็นกรรมการอิสระ 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเลือกกรรมการอิสระ 1 ท่านมาดำรงตำแหน่ง 
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนรวมถึงให้แต่งตั้งบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเห็นสมควรเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เพื่อช่วยเหลือการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเกีย่วกับการนัดหมาย
การประชุม จัดเตรียมวาระ การประชุม การนำส่งเอกสารสำหรับการประชุม และบันทึกรายงานการ
ประชุม รวมทั้งประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. คุณสมบัติ และ การแต่งตั้ง  

3.1  คุณสมบัติ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี ้

(1) เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและมีประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

(2) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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3.2  การแต่งตั้ง 

(1) คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(2) ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจแต่งตั้งบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนตำแหน่งกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่ว่างลงภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินงานของกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน  ในการน้ีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ที่เข้าทดแทนจะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่า

วาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งตนเข้ามาแทน 

4. การดำรงตำแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และค่าตอบแทน 

(1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยวาระการดำรง

ตำแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามวาระของกรรมการบริษัท และ

เมื่อกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คนใดดำรงตำแหน่งครบตามกำหนดวาระแล้ว อาจ

ได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ได้ตามที่คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเห็นสมควร  

(2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

ก) เสียชีวติ 

ข) ลาออก 

ค) พ้นจากการเป็นกรรมการของบรษิัท 

ง) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษัทมหาชนจำกดั หรือมีลักษณะที่

แสดงถงึการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไวว้างใจให้ทำหน้าที่ในกจิการท่ีมีมหาชนเป็นผู้

ถือหุ้นตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

จ) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึง่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกวา่กึ่งหน่ึงของจำนวนหุ้นทีถ่ือโดยผู้

ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ฉ) ศาลมีคำส่ังให้ออก 
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(3) ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน โดยจะพิจารณาจากปริมาณงาน ความรับผิดชอบ และขนาดธุรกิจของ

บริษัท โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นซึ่งอยู่ในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัท และนำเสนอต่ อ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ก่อนที่จะนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติต่อไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขต
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

4.1. การสรรหา 
1. กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ มี
ตำแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตั้งเพิ่ม 

3. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ 

4.2. การกำหนดค่าตอบแทน 
1. จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 
2. กำหนดค่าตอบแทนที่จำเป็นและเหมาะสมทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 

โดยการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 

3. รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้คำชี้แจง ตอบคำถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น 

4. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (56-1) และรายงานประจำปี ของบริษัทฯ 

5. ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะต้องรายงานหรือนำเสนอข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตาม
หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
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การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

และมีอำนาจในการเรียกประชุมเพิ่มได้ตามความจำเป็น โดยองค์ประชุมประกอบด้วย กรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

2. กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง ยกเว้นมีเหตุจำเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ ประธาน

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทราบล่วงหน้า 

3. ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ ประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ที่มาประชุมเลือก กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คนหนึ่งเป็นประธานท่ีประชุม 

4. การลงมติของ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กระทำได้โดยถือเสียงข้างมาก ทั้งนี้ กรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน ท่ีมีส่วนได้เสียใดๆ ในเรื่องที่พิจารณา จะต้องไม่เข้าร่วมในการแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงมติในเรื่องนั้นๆ 

5. การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ให้จัดส่งล่วงหน้าก่อนการประชุม 

เว้นแต่ในกรณีจำเป็นหรือเร่งด่วน จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นได้ 

6. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชมุเพื่อชีแ้จงข้อเท็จจริงต่างๆ 

ให้แก่ที่ประชุม คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทราบได้ 

7. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  หรือผู้ที่ได้รับมอบจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และให้

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู้ที่ได้รับมอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นผู้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในคราวถัดไปทราบทุกครั้ง 

การรายงาน  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณ าค่าตอบแทน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทในส่วน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ผลงานประชุม 
หรือรายงาน อื่นใดที่มีความสำคัญกับผู้ถือ หุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
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การประเมินผลของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ให้เป็นการประเมิน
รายบุคคลและประเมินทั้งคณะ โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อ
นำมาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในแต่ละปี 
และเพื่อให้การทำงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีประสิทธิผลมากขึ้น รวมถึงใช้เป็นข้อมูล
ประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน แทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งออกจากตำแหน่งตามวาระ 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน เป็นประจำทุกปีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาอนุมัติ
การแก้ไข (ถ้ามี) 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันท่ี  8 มีนาคม 2567  ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วนัท่ี 8 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2567 

(นายวุฒศิักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ชโย กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 


