
กฎบัตร หรือหน้าท่ีความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (  Nomination and Compensation Committee ) 
1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดยอ่ย

ต่างๆ ตามความเหมาะสม 
2. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย

ใหมี้ความเหมาะสมกบักลยทุธ์ของบริษทัฯ และสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
3. พิจารณากาํหนดคุณสมบติัของผูท่ี้จะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยคาํนึงถึงความหลากหลาย

ทางดา้นความรู้ความเช่ียวชาญ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทั และการอุทิศเวลา 

4. พิจารณาคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาเป็นกรรมการอิสระใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั 
โดยมีคุณสมบติัอยา่งนอ้ยเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

5. ดาํเนินการสรรหาและเสนอแนะผูที้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่/ผูจ้ดัการใหญ่ ต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. พิจารณาคดัเลือกกรรมการบริษทัฯ ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม หรือ เม่ือมีตาํแหน่งวา่งลง 

7. พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร พร้อมทั้งรายช่ือผูท่ี้เหมาะสม
ท่ีจะไดรั้บการพิจารณาสืบทอดตาํแหน่งอย่างสมํ่าเสมอและเสนอคณะกรรมการบริษทั พิจารณา
แต่งตั้งเม่ือมีตาํแหน่งวางลง 

8. พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่ใช่ตวั
เงินสาํหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ให้สอดคลอ้งกบั
ผลการดาํเนินงานของบริษทั โดยเปรียบเทียบกบัค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรม
เดียวกนั เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั เพื่อพิจารณา
อนุมติัต่อไป โดยให้มีอาํนาจพิจารณาสรรหากรรมการและกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับบริษทัยอ่ย
ดว้ย 

9. พิจารณาสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารบริษทั ตั้งแต่ระดับกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป 
รวมทั้งกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผูบ้ริหารของบริษทัดงักล่าว โดยใหมี้
อาํนาจพิจารณาสาํหรับบริษทัยอ่ยดว้ย 



10. พิจารณาเร่ืองค่าตอบแทนกรรมการ การปรับข้ึนเงินเดือน ผูบ้ริหารระดบัสูง ประจาํปี เงินโบนัส
เงินรางวลัต่างๆ โดยใหมี้อาํนาจพิจารณาสาํหรับบริษทัยอ่ยดว้ย 

11. รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบริษทัใหท้ราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
12. ในการปฏิบติัหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษา

อิสระ เม่ือพิจารณาเห็นวามีความจาํเป็นและเหมาะสม โดยบริษทัเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้าย 
13. ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนอย่างสมํ่าเสมอ และ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 
14. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย 
15. นาํเสนอเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ในขอ้ 1 - 10 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา

อนุมติัต่อไป 
ทั้งน้ี การมอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้ จะไม่รวมถึงการมอบ
อาํนาจท่ีทาํใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนสามารถอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่านใดท่านหน่ึงหรือ
ผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศ
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) มีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั และ/หรือ
บริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะตอ้งนาํเสนอเร่ือง
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาต่อไป 


