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ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน และเพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ทางธุรกิจ บริษัท ชโย กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  (“บริษัท”) จึงได้กำหนดขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงา นสำหรับผู้บริหารสูงสุดของบริษัทในการ
ขับเคล่ือนกระบวนการทำงานในองค์กร โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจำตามปกติธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำหนด คำส่ัง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2. จัดทำนโยบาย แผนธุรกิจ โครงสร้างการบริหาร ตารางอำนาจอนุมัติ (Matrix Of Authorization) รวมถึงกล
ยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3. กำกับดูแลการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของ
บริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนด และมีหน้าที่รายงานผลการดำเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึง
ความคืบหน้าในการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท 
และผู้ถือหุ้นของบริษัท 

4. บริหารจัดการการดำเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกลยุทธ์ แผนดำเนินธุรกิจ และงบประมาณตามที่
บริษัทกำหนดไว้ภายใต้วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และวัตถุประสงค์ (Objectives) ของบริษัท 
รวมถึงการกำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล และการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ โดยรวมเพื่อให้การ
ดำเนินงานของบริษัท เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

5. ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท และรายงานผลการดำเนินงานการ
บริหารจัดการ และความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ในกรณีท่ีพบเหตุการณ์
ที่อาจส่งผลให้การดำเนินงานธุรกิจของบริษัทไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
จะต้องรายงาน รวมถึงเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ
โดยทันท ี

6. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่าย และการดำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัท ตามงบลงทุนหรือ
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่กำหนดไว้
ในคู่มือตารางอำนาจอนุมัติ (Table Of Authority) ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกิน
งบประมาณประจำปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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7. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอำนาจในการออก แก้ไข หรือเพิ่มเติมระเบียบ ข้อบังคับ และคำส่ังเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของบริษัท เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
กฎหมาย และนโยบายของบริษัทท่ีกำหนดไว้ 

8. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญ ๆ ที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณประจำปีตามที่ไดร้ับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

9. พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจำนำ 
จำนอง หรือเข้าเป็นผู้ค้ำประกันของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ภายในวงเงินตามที่กำหนดไว้ในตาราง
อำนาจอนุมัติ (Matrix Of Authorization) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

10. พิจารณาอนุมัติการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า และการใช้จ่ายในการดำเนินการ
ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน การใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญหรือการทำรายการอื่นเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัท ตามที่กำหนดในตารางอำนาจอนุมัติ (Matrix Of Authorization) 

11. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอำนาจและทำหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน โดยการแถลงข่าว 
เผยแพร่ข้อมูล การตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือนักวิเคราะห์ รวมถึงเป็นผู้มีสิทธิในการตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่สำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะเท่าที่จะสามารถกระทำได้ ทั้งนี้ ภายใต้
นโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัท 

12. มีอำนาจในการแต่งตั้ง ว่าจ้าง โยกย้าย การกำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสและการเลิกจ้างพนักงาน
ตั้งแต่ระดับรองประธานเจ้าหน้าที่สายงานลงไป 

13. ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การดำเนินการทางธุรกิจ รวมทั้ง
การบริหารความเส่ียงของบริษัท เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ รวมทั้งนโยบายของบริษัทตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

14. แต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัท และเพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ภายใต้อำนาจและวงเงินตามที่กำหนดไว้ในตารางอำนาจอนุมัติ (Matrix Of Authorization) และ/หรือ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

15. มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานชุดต่าง ๆ หรือมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลาย
คนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรืออาจมอบ
อำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่
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กำหนด ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ 
หรือการมอบอำนาจนั้น ๆ ได้ 

16. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีอำนาจในการรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการของบริษัทเพื่อดำเนินการใน
เรื่องต่าง ๆ แทนคณะกรรมการของบริษัท โดยการดำเนินการดังกล่าว ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้อง
ดำเนินการด้วยความระมัดระวัง ภายใต้ขอบเขตที่ได้รับมอบหมายนั้น ในการนี้ ประธานเจ้าหน้ าที่บริหาร
อาจมอบอำนาจให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคนดำเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนตนได้

ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าว จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับผลประโยชน์ในลักษณะ
ใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ของบริษัทได้ เว้นแต่
เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายหรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด  

ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันท่ี  8 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 8 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป  

 ประกาศ ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2567 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลาภเจริญทรัพย์) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ชโย กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 


