
 

นโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค ์

บริษัท ชโย กรุ ๊ป จำกัด (มหาชน) (“บริษ ัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของการกําก ับดูแลกิจการท ี ่ดี   

โดยหนึ่งในเป้าหมายสำคัญของบริษัท คือ ความยั่งยืนของบริษัท จึงได้กำหนดนโยบายด้านการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ พร้อมเสริมสร้างโครงสร้างและระบบบริหารจัดการเพื่อเติบโตและ

พัฒนาสู่การเป็นองค์กรที่มั่นคงและยั่งยืน โดยครอบคลุมทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ 

บริษัทได้นำแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ามาเป็นแกนหลักในกระบวนการดำเนินงานทุกขั้นตอน รวมถึง

ถ่ายทอดแนวคิดดังกล่าวสู่สายงานระดับปฏิบัติการต่าง ๆ ขององค์กร และบูรณาการแผนการปฏิบัติงานให้มี

ความเชื่อมโยงกัน เพื่อสร้างความสมดุลในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน นำมาซึ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

2. เป้าหมายการจดัการด้านความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้กำกับดูแลให้ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ โดยมีแนวทางกำกับดูแลดังต่อไปนี้  

1. คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้การจัดทำกลยุทธ์และแผนงานประจำปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักของบริษัท โดยคำนึงถึงผลกระทบทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ที่ครอบคลุมการ
เคารพสิทธิมนุษยชน และด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างรอบด้าน และจะสนับสนุนให้มีการ
ติดตามและทบทวนการดำเนินการตามกลยุทธ์และเป้าหมายที่ได้วางไว้ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และ
ระยะยาว เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานของบริษัท บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

2. คณะกรรมการจะดูแลให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเส่ียงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องตลอดตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ในการกำหนดกลยุทธ์
และแผนงานประจำปี รวมทั้งพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจมีผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท
อย่างรอบด้าน โดยมีกลไกที่ทำให้เข้าใจความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียอย่างแท้จริง  

3. คณะกรรมการจะกำกับดูแลให้มีการควบคุมการดำเนินกิจการของบริษัทอย่างเหมาะสม รวมทั้ง
ถ่ายทอดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท ผ่านกลยุทธ์และแผนงานการดำเนินการให้
พนักงานท้ังองค์กรรับทราบและนำไปปฏิบัติ 

 

 



 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

บริษัทมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดสำหรับลูกคา้ ทั้งในมิติของต้นทุนดำเนินการ

และอรรถประโยชน์ท่ีได้ในระยะยาว เพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจของอุตสาหกรรมการผลิตบรรจุภัณฑ์

พลาสติก ภายใต้แนวทางดังนี้ 

1. ดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี จรรยาบรรณบริษัท รวมทั้งนโยบาย ระเบียบ ประกาศ และคำส่ัง

ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

2. ยึดถือหลักคุณธรรมและโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจและปฏิบัติงาน พร้อมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีการและมาตรฐานท่ีหน่วยงานกำกับดูแลกำหนดไว้ และที่สากลยึดถือปฏิบัติ 

3. มุ่งมั่นที่จะนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ดีที่สุดภายใต้งบประมาณของลูกค้า เพื่อใหเ้กิดความคุ้มค่ามากที่สุด  

4. แสวงหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

รวมถึงสร้างสรรค์ คิดค้น และพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทมี

คุณสมบัติและความสามารถในการเป็นผู้นำในอุตสาหกรรม 

5. เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิตเพื่อเป็นต้นแบบของอุตสาหกรรม 

6. บริหารจัดการความเส่ียงอย่างมปีระสิทธิภาพในทุก ๆ ด้าน 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้พันธมิตร คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจดำเนินธุรกิจตามแนว

ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. การพัฒนาด้านสังคม 

บริษัทมุ่งสร้างความมั่นคงให้แก่สังคมและชุมชน พัฒนาทักษะและศักยภาพของพนักงาน เพื่อสร้างคนที่มี

คุณภาพสู่สังคม รวมถึงสร้างงาน สร้างอาชีพ และกระจายรายได้สู่ชุมชน เพื่อสร้างสังคมแห่งความยั่งยืน ภายใต้

แนวทางดังนี้ 

1. คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

และเท่าเทียม โดยไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ รสนิยมทางเพศ หรือ

ประการอื่นใด เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. สร้างวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันฉันท์พี่น้อง ถ้อยทีถ้อยอาศัย เกื้อกูลและช่วยเหลือกันภายในองค์กร 



 

3. ดูแลสุขอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน ลูกจ้าง และทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่ให้กระทบกับ

สิทธิและความปลอดภัยของผู ้อื ่น รวมถึงปกป้องสิทธิส่วนบุคคล การเก็บรักษาข้อมูลความลับ  

การเปิดเผยข้อมูล และการใช้ประโยชน์ข้อมูลส่วนบุคคล 

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร อย่างต่อเนื่อง ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

5. ให้ความร่วมมือกับทางราชการ และชุมชนในบริเวณใกล้เคียง ในการพัฒนาความเป็นอยู ่และ

สภาพแวดล้อมของชุมชน 

5. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ โดยบริษัทให้

ความสำคัญกับการดำเนินงานทุกขั้นตอน ตามแนวทางดังนี้ 

1. ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์เป็นพลังงานทดแทนใน

กระบวนการผลิต และการบริการ รวมถึงคิดค้นและแสวงหาแนวทางและวิธีการลดการใช้ทรัพยากร

และพลังงาน ตลอดจนลดการปล่อยมวลสาร ของเสีย และก๊าซเรือนกระจก เพื่อป้องกัน ควบคุม และ

ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมให้น้อยที่สุด 

2. เลือกใช้เครื่องจักร เครื่องมือหรืออุปกรณ์ทางการแพทย์ และกระบวนการให้บริการที่ก่อใหเ้กิดของเสีย

น้อยที่สุด สร้างมาตรฐานท่ีเทียบเท่าหรือสูงกว่าข้อกำหนดของกฎหมาย รวมทั้งแสวงหามาตรการและ

วิธีการใหม่ ๆ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการจัดการและควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อมที่ดียิ่งขึ้น 

3. ใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อม 

4. สร้างมาตรฐานของสถานประกอบการให้มีความสะดวก สะอาด ปลอดภัย และมีพื้นที่สีเขียวให้ได้มากที่สุด  

ทั้งนี้ บริษัทได้แสดงความมุ่งมั่นต่อการดำเนินงานด้านความยั่งยืนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ผ่านนโยบาย

ต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น 

- หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

- คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

- นโยบายการบริหารความเส่ียง 

- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม  



- นโยบายความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

- นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน (Anti-Corruption) 

- นโยบายการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในบริษัท 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติข้างต้นนี้ เป็นส่วนหนึ่งของเจตนารมณ์ของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน ส่งเสริม และปฏิบัติตามนโยบายด้านการพัฒนา

อย่างยั่งยืนตามที่กำหนด รวมถึงสนับสนุนให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ นำนโยบายดังกล่าวไปประยุกต์และปรับใช้ใน

การดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เพื่อร่วมสร้างสังคมแห่งความยั่งยืนให้เติบโตขึ้นอย่างมั่นคง 

นโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนฉบับนี้ อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่  8 
มีนาคม 2567  ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 8 มีนาคม 2567  เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันท่ี 8 มีนาคม 2567  

(นายวุฒศิักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์) 
ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท ชโย กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 


